
 

 
MODULO DI ISCRIZIONE SUMMER CAMP 

 

La compilazione di questo modulo è OBBLIGATORIA per richiedere la partecipazione all’Entella Summer Camp. La domanda 
DEVE essere corredata di CERTIFICATO MEDICO  in corso di validità, scansione del TESSERINO SANITARIO e NULLA OSTA 
della società di provenienza (in caso si fosse tesserati in altra società). 

 

● Quote di iscrizione Entella Summer Camp HALF DAY (8.30 - 12.30) 
 

TARIFFA INTERA TARIFFA TESSERATI ENTELLA 

1 SETTIMANA € 149,00 1 SETTIMANA € 119,00 

2 SETTIMANE € 229,00 2 SETTIMANE € 199,00 

3 SETTIMANE € 309,00 3 SETTIMANE € 279,00 

4 SETTIMANE € 389,00 4 SETTIMANE € 359,00 

5 SETTIMANE € 469,00 5 SETTIMANE € 439,00 

6 SETTIMANE (Super Promo) € 520,00 6 SETTIMANE (Super Promo) € 500,00 

 
I prezzi sono da considerarsi a pacchetto, il pacchetto non è divisibile, NON PREVEDE IL PRANZO.  
Chi volesse avvalersi del pranzo, dovrà essere pagato a parte 50 euro a settimana.  
 
In nessun caso verranno valutate richieste di rimborso o di credito per settimane o giornate non 
godute.  
 

 

ACCONTO DI ______________________ QUOTA INTERA € ______________________ 

PAGAMENTI: acconto del 50% all’iscrizione, saldo PRIMA dell’inizio dell’attività 

IBAN: IT53B0503431950000000591812 

CAUSALE: Entella Summer Camp - Nome e Cognome del partecipante 

 
 
PERIODO: indicare con una croce nel quadratino il periodo desiderato 

☐ 23 Giugno - 27 Giugno     ☐ 30 Giugno - 4 Luglio     ☐ 7 Luglio - 11 Luglio     ☐ 14 Luglio - 18 Luglio 

☐ 21 Luglio - 25 Luglio     ☐ 28 Luglio - 1 Agosto 
 

 



 

 

La compilazione di questo modulo è OBBLIGATORIA per richiedere la partecipazione all’Entella Summer Camp. La domanda 
DEVE essere corredata di CERTIFICATO MEDICO  in corso di validità, scansione del TESSERINO SANITARIO e NULLA OSTA 
della società di provenienza (in caso si fosse tesserati in altra società). 

 

● Quote di iscrizione Entella Summer Camp FULL DAY (8.30 - 17.00) 

 
TARIFFA INTERA TARIFFA TESSERATI ENTELLA 

1 SETTIMANA € 219,00 1 SETTIMANA € 189,00 

2 SETTIMANE € 299,00 2 SETTIMANE € 259,00 

3 SETTIMANE € 379,00 3 SETTIMANE € 319,00 

4 SETTIMANE € 449,00 4 SETTIMANE € 399,00 

5 SETTIMANE € 519,00 5 SETTIMANE € 459,00 

6 SETTIMANE (Super Promo) € 580,00 6 SETTIMANE (Super Promo) € 520,00 
 
 

I prezzi sono da considerarsi a pacchetto, il pacchetto non è divisibile. 
 
In nessun caso verranno valutate richieste di rimborso o di credito per settimane o giornate non 
godute. 

 

 
ACCONTO DI ______________________ QUOTA INTERA € ______________________ 

PAGAMENTI: acconto del 50% all’iscrizione, saldo PRIMA dell’inizio dell’attività 

IBAN: IT53B0503431950000000591812 

CAUSALE: Entella Summer Camp - Nome e Cognome del partecipante 

 
 
PERIODO: indicare con una croce nel quadratino il periodo desiderato 

☐ 23 Giugno - 27 Giugno     ☐ 30 Giugno - 4 Luglio     ☐ 7 Luglio - 11 Luglio     ☐ 14 Luglio - 18 Luglio 

☐ 21 Luglio - 25 Luglio     ☐ 28 Luglio - 1 Agosto 
 

 



 

 
 

 
INFO PRIVACY resa a tutela del calciatore/trice _________________________________________ (NOME E COGNOME) 

Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). In 

osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e successive variazioni, siamo a fornirLe le dovute informazioni in 

ordine al trattamento dei dati personali da lei forniti. Si tratta di un'informativa che è resa ai sensi dell’art. 13 GDPR. 

 

 
SOGGETTI DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679 è ACD Entella, con sede legale in 16043 

CHIAVARI (GE), Largo M.Ravenna, in persona del legale rappresentante pro-tempore. 

La Società ai sensi degli artt. 37 – 39 del Reg. UE 2016/679, per integrare, modificare, cancellare e domandare la 

portabilità dati, allega il contatto entella.academy@entella.it 

 

 
TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 

Dato personale qualsiasi informazione riguardante un interessato, con particolare riferimento a un identificativo come 

il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi 

caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale – cfr. art. 4, c. 1, n. 1 

GDPR. 

Categorie di dati particolari ad es. origine razziale ed etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, 

iscrizione sindacale, dati biometrici o relativi alla salute – cfr. art. 9 GDPR.Dati sanitari, necessari per la corretta 

gestione del rapporto intercorrente con l’interessato. 

Per trattamento di dati personali deve intendersi: "qualunque operazione o insieme di operazioni, compiute con o 

senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insieme di dati personali, come la raccolta, la 

registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l'estrazione, la 

consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a 

disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione". 

Per interessato deve intendersi: “persona fisica identificata o identificabile”. 

I Suoi dati personali, particolari e giudiziari, saranno trattati nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente. 

DATO DEL MINORE: Art. 8 e Considerando 38 Regolamento UE 2016/679 – Condizioni applicabili al consenso dei 

minori. I minori meritano una specifica protezione relativamente ai loro dati personali, poiché meno consapevoli dei 

rischi, delle conseguenze e delle misure di salvaguardia interessate nonché dei loro diritti in relazione al trattamento 

dei dati personali. Il trattamento di dati personali è lecito ove il minore abbia almeno 14 anni. Qualora abbia un’età 

inferiore, il trattamento dei dati personali è lecito soltanto se il consenso a tale trattamento sia prestato o autorizzato 

dall’esercente la responsabilità genitoriale. 

 



 

 
Finalità del trattamento Base giuridica Periodo conservazione dati Natura del conferimento 

A) TESSERAMENTO, 
adempimento obblighi 
contrattuali, di legge e 
finalità amministrativo- 
contabile a titolo 
semplificativo e non 
esaustivo, corrispondere 
stipendi, assegni, premi, 
altri emolumenti, liberalità 
o benefici accessori; 
perseguire le finalità di 
salvaguardia della vita o 
dell'incolumità fisica 
dell'interessato o di un 
terzo; far valere o difendere 
un diritto in sede 
giudiziaria, anche da parte 
di un terzo, sempreché, 
qualora i dati siano idonei a 
rivelare lo stato di salute e 
la vita sessuale, il diritto da 
far valere o difendere sia di 
rango pari a quello 
dell'interessato; ecc.). 

Obblighi derivanti dal 
contratto in essere tra le 
Parti (contratto sportivo) - 
art. 6 lett. b) GDPR 

Obblighi di Legge a cui è 
soggetto il Titolare del 
trattamento - art. 6 lett. c) 
GDPR 

Per tutto il tempo 
necessario 
all’adempimento di 
obblighi contrattuali e di 
legge (es. sicurezza; 
fiscalità; previdenza) fino 
alla sussistenza del 
rapporto lavorativo in 
essere e alla sua scadenza 
per il tempo necessario 
previsto dalla legge 
relativamente a questioni 
di natura contrattuale ed 
extracontrattuale che 
potrebbero insorgere. 

Obbligatorio, in quanto 
strettamente 
indispensabile per poter 
dare esecuzione agli 
obblighi contrattuali e di 
legge. In caso di mancato 
conferimento, il Titolare 
non potrà instaurare un 
rapporto contrattuale con 
Lei, in quanto si troverebbe 
nell’impossibilità di 
osservare i relativi obblighi 
di legge e/o contrattuali. 

B) Diffusione della Sua 
immagine 
(fotografie/video) per 
attività di autopromozione 
aziendale, 
pubblicizzazione 
dell’attività e 
dell’organizzazione del 
titolare del trattamento. 
La diffusione avverrà 
attraverso differenti 
strumenti e su differenti 
canali quali volantini, 
brochure, presentazioni, siti 
internet, pagine di social 
networks, blog, mezzi 
stampa, testate on line e 
mass media in genere, oltre 
a pagine pubblicitarie 
tabellari e redazionali 
online e offline. Le 
immagini saranno raccolte 
oltre che in occasione di 

Consenso - Art. 6 lett. a) 
GDPR 

A seguito della cessazione 
del rapporto intercorrente 
con la Società, la rimozione 
dell’immagine avverrà su 
esplicita richiesta 
dell’interessato. 

Facoltativo e quindi libero. 
Il mancato conferimento 
comporterà l’impossibilità 
di riprodurre la Sua 
immagine e/o il video che 
La ritraggono ai fini della 
promozione dell’attività e 
dell’organizzazione del 
titolare. 

 

 



 

 
attività legate alla gestione 
interna (es. scatto di 
fotografie o elaborazioni di 
video internamente 
all’azienda per la 
promozione di un nuovo 
prodotto o la presentazione 
dello staff) anche in 
occasioni quali eventi 
aziendali (es. cene, 
congressi, fiere, team 
building). 

   

C) Cessione del dato a 
sponsor o società terze 
collegate a Acd Entella 

Consenso 
Art. 6 lett. a) GDPR 

Fino a opposizione (opt- 
out) | vedi informativa che 
sarà fornita dalla terza 
parte 

Facoltativo. Il mancato 
conferimento comporterà 
l’impossibilità di 
trasmettere a soggetti terzi 
l’immagine del minore. 

D) Marketing diretto a 
mezzo mail e/o newsletter 
alla casella di posta 
elettronica del genitore 

Consenso 
Art. 6 lett. a) GDPR 

Fino a opposizione (opt – 
out) 

Facoltativo. Il mancato 
conferimento comporterà 
l’impossibilità di ricevere 
newsletter. 

 
DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 

I dati di natura personale forniti potranno essere comunicati a destinatari che tratteranno i dati in qualità di 

responsabili e/o in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l’autorità del Titolare e del Responsabile, al fine di 

ottemperare ai contratti o finalità connesse. Precisamente, i dati potranno essere comunicati a destinatari 

appartenenti alle seguenti categorie: 

- Federazione Italiana Giuoco Calcio; - Lega Nazionali Dilettanti; - CSI: Centro Sportivo Italiano 

- soggetti esterni quali fotografi, agenzie di stampa etc. che supportano il Titolare per la stampa di brochure, cataloghi 

nonché per l’elaborazione di fotografie e video; 

- soggetti terzi (studi o professionisti) nell'ambito di rapporti di assistenza e consulenza; - istituti previdenziali ed 

Amministrazione finanziaria, al fine dell’adempimento di ogni obbligo previdenziale, assistenziale, assicurativo e 

fiscale; - istituti bancari, al fine del pagamento della retribuzione e di ogni indennità o rimborsi; - medico competente 

designato dal datore di lavoro per effetto dell’art. 41 D.Lgs 81/2008 così come modif. da D.L. 106/09 ovvero soggetti 

o istituzioni specializzate esterne, al fine della valutazione dell’idoneità sanitaria alle mansioni attribuite; - consulente 

del lavoro, ovvero altro soggetto (sia persona fisica che giuridica che associato o in altra forma) incaricato per i fini 

qui indicati, per la gestione del servizio di paghe e contributi nonché per gli adempimenti derivanti da leggi, contratti, 

regolamenti, comprese le relative comunicazioni alle Pubbliche Amministrazioni, agli Enti di previdenza ed assistenza 

sociale e all’amministrazione finanziaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali; - società, enti o consorzi che 

forniscono servizi elaborativi o che svolgono attività strumentali a tale servizio; - soggetti con i quali il Titolare del 

trattamento ha stipulato accordi economici per appalti e subappalti d'opera e/o servizi, nei quali siano contenute 

clausole specifiche riguardanti la comunicazione di particolari dati (retribuzione, presenze, oneri contributivi, fiscali, 

trattenute e ecc.) mediante la consegna di documentazione amministrativa (libro unico del lavoro, comunicazione di 

assunzione e contratto di assunzione); - soggetti esterni che gestiscono / supportano / assistono, anche solo 

 



 

 
occasionalmente, il Titolare nell’amministrazione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi 

compresa la posta elettronica e/o piattaforme web); - soggetti designati ai sensi del D.Lgs 81/2008 (es. RSPP, medico 

per valutazione stress da lavoro correlato, ecc…); 

- autorità competenti per adempimento di obblighi di legge e/o di disposizioni dettate da organi pubblici. I soggetti 

appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, oppure operano 

in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento. L’elenco di eventuali responsabili è costantemente 

aggiornato e disponibile presso la sede del titolare. Per quanto riguarda il Suo stato di salute, esso è oggetto di 

accertamento da parte di medico competente designato ai sensi del D.lgs. 81/2008 così come modif. da D.L. 106/09, 

ovvero nominato da parte di soggetti terzi od istituzioni specializzate, cui il Titolare si limita a chiedere un giudizio di 

idoneità o inidoneità alle specifiche mansioni lavorative che Le devono essere attribuite. Il Titolare non viene, 

pertanto, a conoscenza di informazioni specifiche relative al Suo stato di salute, quali ad es. eventuali patologie, etc., 

fatta eccezione per l’ipotesi in cui il medico lo ritenga necessario in quanto obbligatorio per poter adempiere ad 

obblighi di legge. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 del Regolamento UE 2016/679, 

rivolgendosi al Titolare del trattamento, scrivendo a entella.academy@entella.it ai contatti sopra esposti. Lei ha il 

diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la 

cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al 

trattamento dei suoi dati (compresi i trattamenti automatizzati, es. la profilazione), nonché alla portabilità dei suoi 

dati. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la 

riguardano, violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, 

Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). 

 
 
 
 
 
 

 
In fede, 

Il Presidente 

 

mailto:entella.academy@entella.it


 

 
DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE e CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, Reg. 

UE 2016/679 (GDPR) 

● I sottoscritti (nome e cognome) (nome e cognome) 

in qualità di esercenti la responsabilità genitoriale del minore dichiarano di aver preso visione 

dell’informativa (riportata nelle pagine precedenti) redatta ai sensi e per gli effetti degli artt. 7, 

12 e 13 Reg. UE 2016/679 con specifico riguardo alla finalità A): 

Luogo e data   

Firma (genitore 1 / tutore 1)   

Firma (genitore 2 / tutore 2)   

 

● Rispetto al trattamento dati per finalità B) dell’informativa sopra riportata (diffusione immagine 

minore) 

Esprimo il consenso 

Firma (genitore 1 / tutore 1)   

Firma (genitore 2 / tutore 2)   

 

● Rispetto al trattamento dati per finalità C) dell’informativa sopra riportata (cessione dato 
minore) 

Esprimo il consenso 

Firma (genitore 1 / tutore 1)   

Firma (genitore 2 / tutore 2)   

 

● Rispetto al trattamento dati per finalità D) dell’informativa sopra riportata (newsletter alla 
casella di posta elettronica del genitore) 

Esprimo il consenso 

Firma (genitore 1 / tutore 1)   

Firma (genitore 2 / tutore 2)   

 



 

 
LIBERATORIA DIRITTO D’AUTORE 

 
Ai sensi dell’art.10 del codice civile italiano e degli artt.12, 96 e 97 della L. 633/1941 

● I sottoscritti (nome e cognome) (nome e cognome) 

concedono a titolo gratuito i diritti patrimoniali d’autore connessi al perseguimento delle finalità 

indicate nell’informativa sopra riportata. 

 

Firma (genitore 1 / tutore 1) per liberatoria 

  

Firma (genitore 2 / tutore 2) per liberatoria 
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